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ПОЛОЖЕНИЕ О COBETE УЧРЕЖДЕННЯ 

1. Общие положения. 

1. Настоящее положение разработано в соответствии с ФЗ 273 «Об 
образовании в РФ», Уставом ПMAOУ «СОШ № 15». 

2.Настоящее Положение регламентирует порядок формирования, срок 
полномочий, компетенцию органа коллегиального управления ПMAOУ 
«СОШ № 15» — Совета Учреждения. 

3. Цель деятельности Совета Учреждения — обеспечение реализации 
государственно-общественного характера управления (расширения и 
развития коллегиальных, демократических форм управления Учреждением). 

4. Члены Совета Учреждения не получают вознаграждения за работу в 
нем. 

2. Компетенция Совета Учреждения. 
- участвует в разработке программы развития Учреждения; 
- рассматривает жалобы и заявления родителей учащихся на действие 
педагогииеских, административных работников Учреждения; 
- заслуживает отчёты директора по итогам учебного года; 
- содействует внедрению инноваций в Учреждении, участвует в 
экспертной оценке инновационной и экспериментальной деятельности; 
- вьцlвигает педагогических работников для участия в муниципальных, 
региональных и всероссийских конкурсах; 
- ходатайствует о награждении и премировании работников Учреждения; 
- осуществляет взаимодействие с социальными партнерами. 

3. Состав Совета учреждения. 
3.1. Совет учреждения формируется на паритетной основе с 

использованием процедур выбора и делегирования. Избираемыми членами 
Совета Учреждения могут быть представители от родителей (законные 
представителей), совершеннолетних учащихся Учреждения, представители 
работников Учреждения. Члены Совета учреждения избираются в начале 
учебного года на Общем собрании Учреждения, на заседаниях Совета 
родителей (законные представителей) учащихся и Совета старшеклассников по 
2 человека от каждого коллегиального органа управления. 

3.2. Совет Учреждения считается избранные и уполномоченным со дня 
издания соответствующего приказа директора Учреждения. Срок полномочий 
— 1 год. 

3.3. По решению Совета Учреждения в его состав могут быть 
приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) 
общественная деятельность могут позитивным образом содействовать 
функционированию и развитию Учреждения. 

3.4. Члены Совета Учреждения в случае увольнения работника, 
отчисления учащегося, его перевода в другую образовательную организацию, 
по инициативе членов Совета учреждения, инициативе коллегиальных органов 
управления — Совета родителей (законные представителей) учащихся, Совета 
старшеклассников, Общего собрания трудового коллектива Учреждения, 
при выявлении обстоятельств, препятствующих 



участию члена Совета Учреждения в его работе (лишение родительских прав, 
судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, 
связанной с работой с детьми, признание по решению суда 
недееспособными, наличие неснятой или непогашенной судимости за 
совершение уголовного преступления) могут быть переизбраны досрочно 
путем голосования и подсчета большего числа голосов. 

4. Организация деятельности. 
4.1. Совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного 
раза в год при заслушивании отчета директора по итогам учебного года на 
августовском заседании. 
4.2. Организует заседания Совета Учреждения председатель, избранный на 
первом заседании путем голосования и подсчета большинства голосов. 
4.3. Содержание рассматриваемых вопросов на заседаниях протоколируется 
секретарем, избранные членами Совета Учреждения путем голосования и 
подсчета большинства голосов на первом заседании. 
4.4. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
2/3 членов Совета учреждения. Принятие общего решения осуществляется 
путем голосования и подсчета голосов. 
4.5. Решения Совета Учреждения не могут противоречить законодательству 
РФ и Уставу MAOY СОШ № 15. 

5. Права и ответственность Совета Учреждения. 
5.1. Совет Учреждения имеет право заслушивать сотрудников Учреждения по 
различным аспектам их деятельности; 
5.2. Несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и 
функций, выполнение решений, входящих в его компетентность. 
5.3. Члены Совета Учреждения, в случае принятия решений, влекущих 
нарушения законодательства Российской Федерации несут ответственность в 
соответствии законодательством Российской Федерации. 
5.4. Члены Совета Учреждения обязаны посещать его заседания. 

6. Порядок выступления от имени Учреждения. 
6.1. Совет Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения. 
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